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1. Общие положения
1.1. Центр содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников (далее – Центр) создаётся в качестве структурного подразделения отдела молодёжной политики.

1.2. Руководство Центром осуществляет начальник отдела молодёжной политики. Для эффективного функционирования Центра создаются все необходимые условия, в том числе выделение помещения.

1.3. Центр организовывает образовательную деятельность в области дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензией: профессиональную подготовку по рабочим специальностям, повышение квалификации по специальностям и профессиям, подготовку к поступлению в высшие и средние профессиональные учебные заведения.

1.4. Центр активно сотрудничает на основании договоров с образовательными учреждениями по обмену опытом и привлечению специалистов для ведения учебной деятельности.

1.5. Центр строит свои взаимоотношения по содействию занятости и трудоустройству молодёжи с организациями и предприятиями на основе договоров.

1.6. В уставе АНО ВПО ЦС РФ «Российский университет кооперации» отражаются вопросы содействия занятости студентов и их трудоустройству.

1.7. Центр функционирует на основе Положения, утверждаемого директором Камчатского филиала АНО ВПО ЦС РФ «Российский университет кооперации».

 

2. Цели и предмет деятельности Центра
2.1. Главной задачей Центра является содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников Камчатского филиала Российского университета кооперации.

С этой целью центр осуществляет:

2.2. Маркетинговые исследования по изучению рынка труда в Камчатском крае, анализ потребностей предприятий и организаций в специалистах, заканчивающих техникум.

2.3. Анализ механизма партнёрства «КФ РУК – регион», а также механизма партнёрства других образовательных учреждений в регионе.

2.4. Систематическое взаимодействие с Центрами занятости населения Камчатского края, Правительством Камчатского края, администрацией Петропавловск-Камчатского городского округа, предприятиями и организациями региона.

2.5. Работа со студентами с целью повышения их конкурентоспособности: информирование о тенденциях спроса на специалистов, проведение встреч с работодателями, обучение самопрезентации, организация профильных научных исследований.

2.6. Содействие в организации повышения квалификации и переподготовке выпускников КФ РУК.

2.7. Организация рекламных и информационных кампаний.

2.8. Взаимодействие со Студенческим самоуправлением КФ РУК, молодёжным парламентом Камчатского края, региональным отделением всероссийской политической партии «Единая Россия», региональным отделением Российского союза молодёжи.

2.9. Создаёт базу данных выпускников, отслеживает их карьерный рост, способствует повышению квалификации выпускников.

 

3. Организация деятельности и финансирование Центра 

3.1. В соответствии с решением директора КФ РУК Центру предоставляется право:

· заключать договоры с предприятиями, организациями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Центра;

· организовывать курсы по дополнительному профессиональному образованию, приобретать оборудование, материалы за счёт средств техникума.

3.2. Финансирование Центра осуществляется за счёт:

· средств, поступающих от реализации договоров с заказчиками;

· средств, полученных за выполнение учебной деятельности;

· безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований предприятий, организаций, учреждений, граждан.

 

4. Управление Центром и контроль его деятельности 

4.1. Высшим должностным лицом Центра является начальник отдела молодёжной политики, назначаемый и освобождаемый директором Камчатского филиала Российского университета кооперации.

4.2. Руководитель Центра действует на основе Положения о Центре, в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, заключает договоры с организациями и предприятиями.

4.3. Руководитель Центра организовывает образовательный процесс в рамках дополнительного образования, руководит маркетинговыми и социологическими исследованиями по проблемам, связанным с занятостью студентов и трудоустройством выпускников.

4.4. Центр несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за соблюдение договорных обязательств, обеспечивает сохранность, эффективность и целевое использование закреплённого имущества.

4.5. Контроль за деятельностью Центра осуществляет директор КФ РУК.

4.6. Ликвидация и реорганизация Центра осуществляется приказом директора КФ РУК на основании решения Учёного Совета филиала.
